
 

 

Een uurrooster opmaken is geen sinecure, en 

zeker niet binnen de zorgsector ! 

Onregelmatig (nacht)werk, het naleven van de 

wetgeving, de krappe inzet omwille van norme-

ringen, werkprivé balans, een tijdrovende roos-

tervormgeving, ‘gezond’ roosteren: allemaal as-

pecten waar 

een diensthoofd/hoofdverpleegkundige en zijn 

leidinggevende dagelijks mee geconfronteerd 

worden. Terecht dus dat er rond deze onderwer-

pen al tal van seminaries, studiedagen, infoses-

sies, en dergelijke georganiseerd werden. 

Maar weet je nu al concreet HOE je een goed rooster 

moet maken?  

Om een antwoord te bieden op bovenstaande vraag 

organiseert Déhora een zeer praktijkgerichte een-

daagse workshop "Roosters maken binnen de zorg-

sector". 

  

Wat levert deze workshop u op?  

Tijdens deze workshop doorlopen we de stappen die 

uitgevoerd moeten worden om te komen tot een 

evenwichtig rooster.  

Na afloop bent u in staat om dit stappenplan te door-

lopen in uw eigen omgeving en roostervoorstellen 

voor uw afdeling uit te werken!  

U weet welke informatie u op welke niveaus in de 

organisatie nodig heeft om het beste rooster te ma-

ken. U heeft een roostervoorstel gemaakt en kan 

deze werkwijze verder toepassen in uw organisatie!  

  

Inhoud 

De workshop duurt één dag en bestaat uit de vol-

gende onderdelen:  

 

• Inleiding: planning en de stappen om tot een 

goed rooster te komen (roostervormgevingspro-

ces) 

• Basiscondities voor het opstellen van een rooster 

o Planeenheden bepalen  

o Bepalen van de ideale roostersleutel 

voor uw afdeling (op basis van de 

gewenste bezetting (zorgen aan 

bed/bemanning apparaten)) 

o Kan de vooropgestelde roostersleutel 

gepland worden met de huidige be-

zetting? 

o Herbekijken werkorganisatie / roos-

tersleutel 

• Randvoorwaarden bij het opstellen van een uur-

rooster: 

o Wettelijke aspecten in de zorg 

o Sociale en lichamelijke aspecten 

o Financiële aspecten  

• Roostersystematieken 

• Ontwerpen van basisroosters (1 praktijkvoor-

beeld uit de zorg + opstart ontwikkeling basis 

rooster voor eigen afdeling) 
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Doelgroep 

Iedereen uit de zorgsector die met enige regelmaat 

een rooster maakt of gaat maken.  

 

Trainer 

De opleiding wordt gegeven door  een Consultant 

van Déhora, dewelke zeer actief betrokken is bij de 

uurroosterproblematiek in de zorgsector. Voor een 

ziekenhuis werd samen met de klant een uurrooster-

protocol uitgewerkt en werden hoofdverpleegkundi-

gen/diensthoofden intens begeleid bij de optimalisatie 

van de uurroosters voor hun afdeling. 

 

 

Datum 

De workshop vindt plaats op 9 februari 2012 van 

9u00 - 17u00. 

Broodjeslunch wordt voorzien. 

Prijs 

De kostprijs voor deze eendaagse opleiding bedraagt 

250 euro, excl. BTW 

Locatie 

Déhora Plannersacademy, Uitbreidingstraat 42-46, 

2600 Berchem (Antwerpen) 

Inschrijving 

Via onze website www.plannersacademy.be kunt u 

zich snel en gemakkelijk inschrijven. Verkiest u zich 

telefonisch in te schrijven, dan kan dat via het num-

mer 03 218 95 39 of stuur een mail naar in-

fo@plannersacademy.be. 

Na inschrijving ontvangt u van ons een bevestiging 

op het door u opgegeven (e-mail)adres. 

 

Wilt u meer weten over onze opleidingen? 

Gedetailleerde en actuele informatie vindt u op onze 

websites www.plannersacademy.be of 

www.dehora.be. Natuurlijk kunt u altijd telefonisch 

contact opnemen. Wij adviseren u graag persoonlijk 

bij het vinden van de juiste training of workshop 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


