
 

 

Hoe belangrijk is personeel in uw organisatie 

voor het halen van de organisatiedoelstellingen? 

Welke balans heeft u nodig tussen belangen van 

de klant, de organisatie en de medewerker? De 

opleiding Strategisch Workforce Management is 

een must voor managers die deze verdieping 

zoeken. 

Programma 

De opleiding Strategisch Workforce Management 

bestaat uit drie dagen: 

 

Dag 1 

Tijdens deze dag wordt duidelijk wat Strategisch 

Workforce Management is, welke relaties het heeft 

met de verschillende lagen en processen in uw  

organisatie en wat de meerwaarde is. 

 

Dag 2 

U krijgt concrete instrumenten voor de inrichting en 

handhaving van Strategisch Workforce Management. 

We gaan specifiek in op flexibilisering en sturing van 

de personele inzet. 

 

Dag 3 

Maatschappelijke en economische veranderingen 

vragen om nieuwe inzichten en werkwijzen. Deze dag 

staat in het teken van nieuwe ontwikkelingen en 

trends op het vlak van personele inzet. Tijdens de 

opleiding maakt u een analyse van uw eigen perso-

neelsplanning op middellange termijn. Tussen de 

opleidingsdagen verzamelen en verwerken de deel-

nemers hiervoor data uit de eigen organisatie.  

Wat levert deze opleiding u op? 

Met deze opleiding krijgt u zicht en grip op de relatie 

tussen strategische keuzes en personele inzet en de 

bijbehorende knelpunten en valkuilen. U leert hoe u 

het dynamische evenwicht in uw organisatie kunt 

organiseren.  

 

 

De opleiding geeft u de kennis om structurele verbe-

teringen op het vlak van personele inzet te onder-

bouwen.  

 

U leert over de laatste trends en ontwikkelingen en 

gaat naar huis met een brede blik op strategisch 

workforce management.  

Doelgroep 

• operationele managers; 

• P&O managers. 

Duur, studielast en groepsgrootte 

De opleiding duurt drie volledige dagen. Naast de 

colleges kunt u rekenen op twee uur voorbereidings-

tijd per college. De groepen bestaan uit maximaal 12 

deelnemers. 

 

Prijs 

1495€, excl. BTW 

 

 

Leider in het verbeteren en flexibiliseren van personele inzet 

Opleiding Strategisch Workforce Management 
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Locatie 

Plannersacademy 

Uitbreidingstraat 42-46 

2600 Antwerpen Berchem 

 

 

 

 

Uw inschrijving 

Via onze website www.plannersacademy.be kunt u 

zich snel en gemakkelijk inschrijven. Verkiest u zich 

telefonisch in te schrijven, dan kan dat via het num-

mer 03 218 95 39 of stuur een mail naar in-

fo@plannersacademy.be. 

Na inschrijving ontvangt u van ons een bevestiging 

op het door u opgegeven (e-mail)adres. 

  

PLAN!  

De kennisdeling stopt niet na de opleiding. Déhora 

heeft PLAN! opgericht, het netwerk voor en door 

mensen die zich met workforce optimisation bezig 

houden. Bij deelname aan een opleiding, worden de 

deelnemers automatisch lid van PLAN! Jaarlijks or-

ganiseert dit unieke kennisnetwerk diverse activitei-

ten, zoals workshops en bedrijfsbezoeken. Verder 

vinden kennisuitwisseling en discussies plaats via de 

PLAN!-groep op LinkedIn. 

Wilt u meer weten over onze opleidingen? 

Gedetailleerde en actuele informatie vindt u op onze website www.plannersacademy.be. Natuurlijk kunt u altijd 

telefonisch contact opnemen. Wij adviseren u graag persoonlijk bij het vinden van de juiste training of workshop. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


