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Werving & Selectie

Helpt u aan dé geschikte planner

Bent u op zoek naar een permanente personeels-
planner, maar heeft u niet de tijd en de middelen
om een geschikte kandidaat te werven en te se-
lecteren? Déhora heeft jarenlange ervaring als het
gaat om het matchen van de juiste planner op de
juiste plek.

Waarom werving & selectie via Déhora?

e Déhora heeft ruime ervaring met het selecteren
van geschikte planners.

e Deéhora heeft de middelen om dé geschikte plan-
ner voor u te selecteren (onder andere een capa-
citeitentest).

e Deéhora beschikt over een ruime database met
planners.

e Deéhora is een bekende naam in de planningswe-
reld.

Werving- en selectieprocedure

De procedure vanuit Déhora Werving & Selectie ziet

er als volgt uit:

1. In overleg met de opdrachtgever opstellen van
een uitgebreid functieprofiel.

2. Déhora gaat op basis van dit functieprofiel op Kosten

zoek naar een aantal geschikte kandidaten. Déhora vindt het belangrijk dat u vooraf weet waar u
3. Met de geselecteerde kandidaten worden ge- aan toe bent. Om die reden hanteren we een vast

sprekken gevoerd, er vindt een capaciteitentest ~ bedrag en dus geen percentage van het bruto jaar-

plaats, diploma’s en referenties worden gecontro- salaris, zoals over het algemeen gangbaar is.

leerd.

4. Voorstellen één of meerdere kandidaten en solli-
citatiegesprekken bij en selectie door opdracht-
gever.

5. Ondertekenen arbeidsovereenkomst met de
beste kandidaat.

Meer weten?

Voor meer informatie of een vrijblijvend gesprek kunt
u contact opnemen via 03 218 95 39 met:

Luk Berlanger: l.berlanger@dehora.be

Déhora houdt u gedurende het werving- en selectie-

. . We maken graag tijd voor u!
proces op de hoogte van de ontwikkelingen. graag tiid vooru

Leider in het verbeteren en flexibiliseren van personele inzet




